Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Przedsiebiorca w ZUS-ie posiada podwojng osobowos$¢. Wystepuje on jednoczesnie jako tak zwany
Ptatnik, czyli osoba wptacajgca skiadki (za swoich pracownikéw i siebie samego) oraz jako
Ubezpieczony (jakby na réwni ze swoimi pracownikami). Na poczatku wydaje sie to troche
skomplikowane, ale w praktyce wcale tak nie jest.

e Druk ZUA, wypetniany jest jesli wykonywana dziatalnos$¢ jest jedynym naszym zrédtem
dochoddw.

e Druk ZZA uzywa sie w sytuacji, gdy posiadamy petnoetatowg prace, w ktérej zarabiamy
powyzej minimalnej pensji krajowej ? w innym przypadku pozostajemy przy ZUA.

e Druk ZPA ? wypeinia sie w przypadku spotki cywilnej.

Druki te mozna sktada¢ w dowolnych oddziatach ZUS. Nalezy to uczyni¢ po ztozeniu wniosku CEIDG,
ale nie pdzniej niz 7 dni od momentu powstania obowigzku ubezpieczenia (czyli daty rozpoczecia
dziatalnosci, jakg sie wpisalo we wniosku CEIDG). Mozliwa jest réwniez wysytka pocztowa, czy tez
brak mozliwosci zareagowania na ew. btedy w wypetnieniu formularza, a przez to odrzucenie wniosku
przez urzednika.

Jesli w dniu sktadania formularzy w ZUS-ie nie posiadamy jeszcze numeru REGON, to nie podajemy
go, lecz p6zniej musimy uzupetnic¢ te informacje poprzez druk ZUS ZIPA.

Warto rowniez zrobi¢ sobie zapas kilku deklaracji ZUS DRA, aby pdzniej przysyta¢ je poczta, bez
koniecznosci udawania sie kazdorazowo do Urzedu. Nalezy ponadto pamieta¢, aby zawsze posiadaé
kopie dokumentéw sktadanych do ZUS-u czy Urzedu Skarbowego. Jesli sktada sie je osobiscie, to
nalezy poprosi¢ o potwierdzenie kopii pieczatkg z aktualng data. Jesli wysyta sie je pocztg, to nalezy
czyni¢ to zawsze przesytkg polecong, a do kopii przestanych dokumentéw zatgczaé dowdd nadania.
Nalezy do tego uzywac kopert nie mniejszych niz A4, aby nie sktada¢ dokumentoéw na pot.

Optacanie ZUS-u

Sktadka powszechnie nazywa sie po prostu ?ZUS-em?. Jest w gruncie rzeczy zbiorem kilku ré6znych
optat, ktére w r6znym stopniu mogg dotyczy¢ przedsiebiorce.

Co skiada sie na sktadke ZUS:
1. Ubezpieczenie spoteczne, na ktore sktada sie ubezpieczenie:

e emerytalno?rentowe, ktére jest obowigzkowe
o ubezpieczenie chorobowe, ktdre dla przedsiebiorcy jest dobrowolne - daje prawo do
zasitku w razie choroby

Ubezpieczenie zdrowotne ? dajgce prawo do korzystania z bezptatnej opieki zdrowotne;.
Fundusz Pracy ? stanowigcy budzet dla Urzedu Pracy na zasitki, szkolenia, itp.

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych ? optacany jedynie za
pracownikow, przedsiebiorca nie ptaci go za siebie.
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Preferencyjne sktadki ZUS czyli ptacenie mniejszego ZUS-u. W praktyce, co do zasady, jest to dla
przedsiebiorcy comiesieczny koszt w wysokosci okoto 850 zt (sktadka wytgcznie dla przedsiebiorcy).
Istnieje jednak mozliwos¢ ptacenie preferencyjnej stawki ZUS-u, ktéra w praktyce wynosi okoto 350 zt.
Dostepna jest ona przez pierwsze dwa lata prowadzenia dziatalnosci, jesli speinione zostaty warunki:

e przez ostatnie 60 miesiecy (5 lat) przedsiebiorca nie prowadzit zadnej dziatalnoSci
gospodarczej (réwniez jako wspdlnik w spotce).



e nie wykonuje Swiadczen na rzecz swojego bytego pracodawcy, czyli niedopuszczalna jest
sytuacja, w ktérej zaktadamy dziatalnos¢ by swiadczyé ustugi przedsiebiorcy, u ktérego
byliSmy wczes$niej zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

Mniejszy ZUS placi réwniez przedsiebiorca, ktdéry oprocz prowadzonej dziatalnosci, jest réwniez
zatrudniony w innej firmie i zarabia w niej co najmniej minimalng pensje krajowg. Woéwczas musi on
optaci¢ jedynie ubezpieczenie zdrowotne w kwocie okoto 240 zt miesiecznie.

Ptacenie skiadek
Obowigzujg dwa terminy:

e Pierwszy z nich przypada na 10. dzien miesigca nastepujgcego po miesigcu rozliczanym i
dotyczy przedsigbiorcéw nie zatrudniajgcych zadnych pracownikéw.

e Jesli zatrudnia sie pracownikéw (na umowe o prace), to mamy na to czas do 15. dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu rozliczanym.

Nieptacenie ZUS-u w terminie wigze sie z koniecznoscig wptacenia karnych odsetek oraz przerywa
tzw. nieprzerwany okres ubezpieczenia, ktéry ma zastosowanie przy wyptacaniu zasitku chorobowego
w razie poéjscia na zwolnienie ? jesli raz sie spdznimy, to prawo do zasitku znika nam na najblizsze 6
miesiecy.

Pierwsza skladka ZUS

Pierwszy raz ptacimy sktadke ZUS w nastepnym miesigcu od daty zatozenia firmy - jest to sktadka za
miesigc, w ktérym zatozyliSmy firme.

Przyktadowo: jesli dziatalno$¢ rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia, to za styczen optacamy sktadke do
10 lutego (lub do 15 lutego, jesli od razu zatrudniliSmy pracownikéw). Uwaga! Jesli dziatalno$¢
rozpoczeliSmy w trakcie miesigca, np. 12 stycznia, to w lutym mozemy optaci¢ niepetng sktadke za
styczen. Jednak trudno to wyliczy¢ samemu, bo niektére elementy sktadowe (patrz wyzej: "co sktada
sie na ZUS") optaca sie za dni prowadzenia dziatalno$ci, a inne zawsze za caly miesigc. Dlatego
najlepiej przy rejestracji poprosi¢ pracownika ZUS-u o obliczenie wysokosci pierwszej sktadki. Jesli
tego nie zrobimy, to mozemy oprzec sie o wyliczenia portali tzw. ksiegowoSci internetowej, ktére w
wiekszo$ci potrafig obliczy¢ wysokos$¢ pierwszej sktadki (o ile poprawnie poda im sie wiasciwe dane).

Druk ZUS DRA

Optacanie ubezpieczenia ZUS wigze sie z koniecznoscig wypetnienia druku DRA. Zasada jest jednak
taka, ze jego niezlozenie oznacza dla ZUS-u koniecznos¢ ,sklonowania” deklaracji z poprzedniego
miesigca. Zatem nie zawsze trzeba ten druczek skladac¢. Nalezy to zrobi¢ oczywiscie przy okazji
wptacania swojej pierwszej sktadki. Nastepnie za$ trzeba to czyni¢ jedynie wéwczas, gdy co$ zmienia
sie we wpisywanych danych np. konczy nam sie przywilej ptacenia preferencyjnych stawek. W
praktyce, jesli DRA z obecnego miesigca wyglada identycznie, jak z zeszlego, to nie trzeba go
wysytaé, ani zanosié.



